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Chers membres de la TCSAGÎM, partenaires et membres de la communauté, 

Dire que l’année 2023-24 est une année charnière dans l’existence de la TCSAGÎM est un
euphémisme!  Bien que bénéficiant d’une coordination à titre contractuel depuis quelques
années, la Table est maintenant en mesure de s’offrir une coordonnatrice générale salariée en
or. C’est la première fois dans notre histoire que nous pouvons nous offrir un tel « luxe ».
Bienvenue officiellement au sein de la Table, chère Camille coordo. Je nous trouve bien
chanceux de te savoir parmi nous. 

La différence est flagrante pour les membres. Non seulement n’auront-ils plus à assumer
certaines tâches administratives ou comptables, mais nous avons finalement la chance d’avoir la
Table qui travaille pour ses différents membres. D’ailleurs, le développement de deux
communautés de pratique, en aide alimentaire et en récupération alimentaire, constitue le
meilleur exemple de cela. Nous avons également mis sur pied un comité de travail pour réunir
les différentes banques alimentaires de la région ayant à implanter dans leur organisation les 80
normes d’excellence de Banques alimentaires Canada. L’ensemble de ces activités est bien
entendu destiné aux membres de la Table intéressés par ces questions, mais aussi à des
partenaires non membres, question d’être le plus inclusif possible. 

Cette nouvelle vision nous habite depuis quelque temps et c’est dans cet esprit que nous avons
tenu au printemps 2024 une planification pour 2024-2025. Cet exercice nous a permis de
formaliser le souhait commun de revisiter nos structures internes afin d’alléger notre mode de
fonctionnement et d’élargir notre membership. Nous avons d’ailleurs ajouté un 12e membre à
notre Table, soit le Centre d’action bénévole les Hauts-Bois de Murdochville et sa directrice,
Elsa Cotton. Bienvenue parmi nous également. Tous ces changements seront officialisés lors de
notre AGA de juin 2024. Le portrait des organismes œuvrant en sécurité et en autonomie
alimentaire se diversifie et la Table se donne les moyens d’intégrer et de faire rayonner cette
diversité à travers la région, et même au-delà. Les prochaines années s’annoncent remplies et
chargées de défis, mais la Table se sera donnée la capacité d’y faire face. 

En terminant, je souhaite saluer le départ de Mme Sylvie Sarrasin, grande pionnière des
cuisines collectives, autant sur ses Îles d’adoption que sur la péninsule. Ton combat pour la
reconnaissance des cuisines collectives se poursuivra à travers nous. Merci pour tes années
d’implication et au plaisir, 

Sylvain Badran 
Président de la TCSAGÎM
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La Table de concertation en sécurité alimentaire Gaspésie-Îles-de-la-
Madeleine (TCSAGÎM) voit le jour le 28 janvier 1999. Elle regroupe des
organismes communautaires autonomes œuvrant en sécurité
alimentaire. Puis, en juin 2001, un premier pas est fait par le
gouvernement du Québec qui annonçait l’octroi d’une somme de 10 M$
pour la mise en œuvre d’un Programme de sécurité alimentaire. Celui-
ci visait à soutenir des interventions telles la mise sur pied de cuisine
collective, le développement de jardins collectifs ou d’autres projets du
même type. À cette époque, les activités de dépannage alimentaire ne
cadraient pas dans le Programme de sécurité alimentaire. Les
organismes membres de la Table qui offraient ce service ont fait valoir
leurs arguments auprès de l’Agence de la santé et des services
sociaux GÎM qui a finalement reconnu, à l’automne 2003, que tout le
volet du dépannage alimentaire représentait une composante qui
contribuait de façon significative à la démarche de prise en charge des
personnes.

À l’automne 2004, c’est sous le thème « Du pain sur la Table » que la
TCSAGÎM tenait son premier colloque régional sur la sécurité
alimentaire. Différents partenaires régionaux provenant du milieu
communautaire, de Tables pauvreté, des Centres locaux d’Emploi, de
l’éducation, de la santé, des communautés religieuses et du secteur
agricole ont lancé plusieurs pistes d’actions. Celles-ci impliquaient,
entre autres, un meilleur soutien financier aux organismes œuvrant en
sécurité alimentaire ainsi qu’aux activités de concertation de la Table.

En novembre 2005, la TCSAGÎM procédait au lancement de la
recherche intitulée « L’insécurité alimentaire ça ne se conte pas…
Pourtant ça compte! » Celle-ci a permis d’évaluer d’une part les effets
de l’ensemble des pratiques alternatives en sécurité alimentaire des
organismes de la TCSAGÎM et d’autre part, de jeter un regard profond
sur les diverses réalités vécues par les personnes exclues dans une
région rurale. Elle a établi des liens très clairs entre l’insécurité
alimentaire et les problèmes de santé mentale et physique.

Le 1er juin 2006, la TCSAGÎM reçoit ses lettres patentes du Registraire
des entreprises en vertu de la Loi sur les compagnies.

En novembre 2007, une deuxième recherche intitulée « Le quotidien de
la pauvreté et l’expérience de l’insécurité alimentaire en Gaspésie et
aux Îles-de-la-Madeleine » est réalisée, à l’instigation de la TCSAGÎM,
par la Direction de la santé publique GÎM. Au cours du même mois, la
TCSAGÎM est formellement reconnue par l’Agence de la santé et des
services sociaux GÎM à titre de regroupement d’organismes
communautaires œuvrant dans le champ de la santé et des services
sociaux. La corporation est rattachée administrativement au dossier de
la sécurité alimentaire sous la responsabilité de la Direction de la
santé publique GÎM.
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En mai 2016, la Table soulignait son 10e anniversaire d’incorporation
en organisant un évènement régional qui a réuni une soixantaine de
personnes. Ce fut l’occasion pour des intervenant.e.s et des
partenaires de discuter et des participant-e-s aux groupes de cuisine
collective de la région d’assister entre autres et ce, grâce au RCCQ, à
la conférence publique « À la défense de la cuisine! » animée par
monsieur Jean-Claude Moubarac, anthropologue et chercheur en
nutrition publique à l’Université de Montréal.

Pour la première fois en 2020, la Table peut faire appel à une
ressource humaine pour assurer la coordination de l’organisme, en la
personne d’Alexa Sicart. Depuis juillet 2022, elle a passé le relais de la
coordination à Camille Perry.

À l’occasion de la Journée nationale des cuisines collectives, la
TCSAGÎM a lancé sa boîte à outils virtuelle en sécurité alimentaire.
Plus de 50 fiches recettes, articles de blogue et fiches pratiques sont
disponibles en anglais et en français. Elle se veut une plateforme
dynamique et évolutive destinée aux responsables de l’animation de
cuisine collective, aux intervenants et intervenantes des organismes
communautaires et au large public. Le colloque régional sur la sécurité
et l’autonomie alimentaire s’est déroulé les 18 et 19 octobre 2022 à
l’Hôtel Baker de Gaspé. L’événement a réuni une cinquantaine de
participant.e.s pour faire le point sur la situation régionale en matière
de sécurité et d’autonomie alimentaire. On y a rassemblé des
représentant.e.s d’organismes communautaires, des MRC, des
mobilisations Nourrir notre monde, du CISSS, de la Direction régionale
de santé publique et du développement social. Les grands sujets
abordés ont été la justice alimentaire, la récupération alimentaire, les
cuisines collectives, le gaspillage alimentaire avec Florence-Léa Siry,
les actions menées par les démarches Nourrir notre monde, l’économie
sociale en alimentation et la sécurité alimentaire en contexte de
changements climatiques.

La Fondation communautaire Bas-Saint-Laurent-Gaspésie-Les-Îles, de
concert avec la TCSAGÎM, crée un fonds de dotation visant à soutenir
les organismes oeuvrant en sécurité alimentaire. La TCSAGÎM s’est
engagée à collaborer avec la Fondation afin de solliciter de nouveaux
dons dans le but de faire croitre le capital, dont les intérêts seront
versés aux organismes admissibles à chaque année. En janvier 2024,
la Table embauche officiellement Camille Perry à titre de
coordonnatrice. Depuis ses débuts, la Table n’avait jamais eu de
permanence. 
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Regrouper les organismes communautaires autonomes œuvrant en sécurité alimentaire en
Gaspésie et aux Îles-de-la-Madeleine;

Favoriser auprès de ses membres, les débats et actions sur toute question relative à la
sécurité alimentaire;

Faire preuve de collaboration, de concertation, de solidarité sur tout ce qui touche les besoins
et les attentes des organismes membres;

Mettre en œuvre des stratégies pour assurer, par un financement adéquat et récurrent, la
viabilité des organismes membres;

Favoriser la lutte contre la pauvreté et l’appauvrissement en s’affirmant contre les insécurités :
alimentaires, affectives, économiques et sociales;

Défendre les droits et intérêts de tout Gaspésien, Gaspésienne, Madelinot, Madelinienne par
des services qui respectent la participation volontaire et qui tiennent compte de l’individu dans
sa globalité et sa dignité;

Informer et sensibiliser la population et les instances des objectifs poursuivis par les
organismes communautaires autonomes en sécurité alimentaire en Gaspésie et aux Îles-de-la-
Madeleine;

Défendre et promouvoir l’action communautaire autonome des organismes œuvrant en sécurité
alimentaire en Gaspésie et aux Îles-de-la-Madeleine;

Être l’interlocuteur privilégié en tant que regroupement d’organismes communautaires
autonomes en sécurité alimentaire en Gaspésie et aux Îles-de-la-Madeleine.
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MISSION

La TCSAGÎM vise l’échange et le support entre
organismes communautaires autonomes œuvrant
en sécurité alimentaire. Ce regroupement permet
aux membres de définir leurs orientations
communes en lien avec les services offerts tout
en assurant une plus grande visibilité et le
développement d’une nouvelle expertise
socio-économique en tant qu’agent de
changement social.

TERRITOIRE
Les organismes communautaires
autonomes membres de la
TCSAGÎM ont leurs sièges sociaux
et leurs activités sur le territoire
de la Gaspésie et des Îles-de-la-
Madeleine.

OBJECTIFS

R e s p e c t
S o l i d a r i t é
É d u c a t i o n  p o p u l a i r e
C r é a t i v i t é

VALEURS



En 2023-2024, les actions des membres de la TCSAGÎM ont été compilées pour donner un
aperçu de l’impact régional de leurs activités en sécurité alimentaire.

Le conseil d’administration a mandaté un comité pour réviser et mettre à jour la méthode de
compilation des statistiques régionales, qui a terminé ses travaux au printemps 2023. Les
données récoltées depuis les débuts de la TCSAGÎM ont aussi été colligées et compilées, afin de
faciliter l’analyse de l’impact des actions menées par les membres au fil des ans.

STATISTIQUES RÉGIONALES  
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4 410 dépannages alimentaires
(augmentation de 33 % par
rapport à 2022-2023)

117 293 portions préparées dans
les cuisines collectives

1 182 participant.e.s aux activités
de cuisine collective

28 jardins communautaires et
27 jardins collectifs

109 ateliers d’éducation
populaire

13 988 collations
servies à l’école



En 2022-2023, la TCSAGÎM a mis sur pied des communautés de pratique régionales sur l’aide
alimentaire, la récupération alimentaire et les cuisines collectives. Il a été convenu que la
communauté de pratique sur les cuisines collectives serait menée par le Collectif Aliment-Terre,
membre de la TCSAGÎM, avec le soutien du Regroupement des cuisines collectives du Québec.
Deux rencontres ont eu lieu en 2023-2024 pour chacune des communautés de pratique sur l’aide
alimentaire (7 intervenant.e.s et gestionnaires d’organismes) et la récupération alimentaire (7
intervenant.e.s et gestionnaires d’organismes), ce qui a permis de dresser un portrait sommaire
de la situation régionale, de mettre en commun des ressources et l’expertise des participant.e.s.

ACTIVITÉS DE PROMOTION, DE CONCERTATION
ET DE SOUTIEN À LA COMMUNAUTÉ  
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COMMUNAUTÉS DE PRATIQUE

COMITÉ DE TRAVAIL SUR LES NORMES D’EXCELLENCE DE BANQUES ALIMENTAIRES DU
CANADA

Six organismes membres de la TCSAGÎM sont également des banques alimentaires reconnues et
membres associés de Banques alimentaires du Québec (BAQ). Au 31 mars 2025, les banques
alimentaires devront être accréditées par Banques alimentaires du Canada pour continuer à être
membres de BAQ et recevoir le financement en conséquence. L’accréditation est un processus
qui exige de fournir la preuve que l’organisme répond à une série de 80 normes d’excellence
nationales. Pour les organismes, il sera nécessaire de rédiger, d’adopter et d’appliquer de
nombreuses nouvelles politiques. La TCSAGÎM a donc décidé d’utiliser les ressources à sa
disposition pour appuyer les membres dans cette démarche.  Une première rencontre du comité
de travail sur les normes d’excellence de Banques alimentaires du Canada a eu lieu le 21 mars. Il
est prévu qu’un organisme membre dépose une demande de financement afin d’engager une
ressource externe qui, avec la coordonnatrice de la TCSAGÎM, produira des modèles de
documents dont les organismes auront besoin pour répondre à ces nouvelles exigences. Les
rencontres du comité visent également à échanger sur les changements de pratiques
qu’entrainera l’application des normes d’excellence.

FONDS DE DOTATION RÉGIONAL EN SÉCURITÉ ALIMENTAIRE

Créé suite au souper-bénéfice 2022 de la Fondation communautaire Bas-Saint-Laurent-Gaspésie-
les-Îles, le fonds de dotation régional en sécurité alimentaire est voué à soutenir les organismes
qui œuvrent en sécurité alimentaire dans la région. Il n’est pas nécessaire d’être membre de la
TCSAGÎM pour bénéficier des retombées du fonds de dotation, puisque celui-ci est au bénéfice de
tous les organismes qui œuvrent en sécurité alimentaire en Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine. Les
intérêts sont distribués à tous les organismes admissibles à chaque année. Une première
distribution des intérêts, au montant total de 377,97$, a été faite en parts égales entre les
organismes admissibles, en mars 2024.
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La boîte à outils de la TCSAGÎM,
lancée en 2022, a été bonifiée
pendant l’année. De nouveaux articles
de blogue et de nouvelles fiches
recettes ont été ajoutés. Tout le
contenu a été traduit en anglais. Plus
de 2 000 consultations de pages de la
boîte à outils ont été comptabilisées
cette année. Les fiches recettes
bilingues et les articles de blogue sur
la création de groupes de cuisine
collective sont particulièrement
populaires.

La création de cet outil visait à permettre à un plus grand nombre d’organismes communautaires
de débuter ou de soutenir l’animation de cuisine collective tant sur le territoire gaspésien et
madelinien qu’à la grandeur de la province en donnant accès à des outils d’autonomisation pour
le grand public. L’équipe de travail est constituée de Camille Perry à la coordination de contenus,
Alexa Sicart à la coordination de contenus et à la rédaction, Jolyane Tousignant au graphisme et
au web, et Nadia Simard à la traduction. L’équipe a bénéficié du soutien du comité Boîte à outils
composé de Charlotte Pouliot, Sylvie Sarrasin et Heather MacWhirter. 

BOÎTE À OUTILS 

RECHERCHE SUR LA SÉCURITÉ ALIMENTAIRE EN GASPÉSIE-ÎLES-DE-LA-MADELEINE

II avait été recommandé dans le Cadre de référence en sécurité alimentaire GIM (2020) de faire
un portrait de l'insécurité alimentaire en GÎM. La Direction régionale de santé publique a sollicité
l’expertise de la TCSAGÎM et de ses membres afin de collaborer au projet de recherche Portrait
des initiatives de dépannage alimentaire et des pratiques émergentes pour augmenter la sécurité
et l'autonomie alimentaire en GÎM, mené de concert avec des chercheurs du Chantier d'avenir en
sécurité alimentaire de l'Université Laval. Mesdames MacWhirter, Pouliot et Sarrasin ont assisté,
en décembre, au Chantier d’avenir en sécurité alimentaire de l’Université Laval dans le cadre du
colloque Cérès — 2e édition. Madame Amélie Parenteau, chercheure, a présenté le processus de
mise en oeuvre de l’étude qualitative. Les résultats devraient être présentés aux partenaires en
collaboration avec le mandataire en 2024 et possiblement au prochain colloque Cérès.
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TOURNÉE DU RCCQ SUR LE DROIT À L’ALIMENTATION

La TCSAGÎM a participé activement aux concertations suivantes : 

2 réunions du Comité d’alimentation de proximité Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine (représentée
par Camille Perry);
2 rencontres du Comité de soutien en sécurité et autonomie alimentaire (représentée par
Camille Perry) ;
2 rencontres de la TOC Côte-de-Gaspé (représentée par Karine Fournier) ;
Forum régional en économie sociale Provoquer les possibles (11 mai 2023, représentée par
Camille Perry) ;
Table régionale en développement social et AGA du RDS-GÎM (24 et 25 octobre 2023,
représentée par Sylvain Badran).

La TCSAGÎM est membre de la Table des organismes communautaires Côte-de-Gaspé, du
Regroupement des Organismes Communautaires - Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine - Corporation
de développement communautaire (ROCGÎM-CDC), du Regroupement en développement social
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine (RDS-GÎM) et du Regroupement des Cuisines Collectives du
Québec (RCCQ). 

CONCERTATION ET REPRÉSENTATION

La TCSAGÎM a soutenu le Regroupement des cuisines collectives du Québec (RCCQ) dans
l’organisation d’une tournée régionale de formation et de consultation sur le droit à l’alimentation.
Deux personnes du RCCQ se sont déplacées pour l’animer: Mme Myriam Durocher, chercheure,
et Mme Cassandre Mélanie Lamoureux, chargée de projet au développement et à la mobilisation
des régions. Un comité formé de Mme Sarrasin, Mme Pouliot, M. Badran et Mme Lamarre a
soutenu l’organisation de la tournée. Les activités ont eu lieu à Sainte-Anne-des-Monts le 21 avril,
aux Îles-de-la-Madeleine les 24 et 25 avril et dans la Baie-des-Chaleurs les 26 et 27 avril 2023.

Le droit à l'alimentation est réalisé lorsque chaque homme, chaque femme et chaque
enfant, seul ou en communauté, a accès à tout instant, physiquement et économiquement,
à une alimentation adéquate ou aux moyens de se la procurer. (Comité des droits
économiques, sociaux et culturels - Observation générale no 12 sur le PIDESC)



Le CA de la TCSAGÎM est composé de 11 postes élus parmi les représentantes et les
représentants des organismes membres. Ils et elles agissent en tant que personnes
administratrices dûment mandatées par leur CA respectif. En conséquence, personne n’y siège à
titre personnel ou individuel. 

Camille Perry assure la coordination de l’organisme depuis juillet 2022. Elle est invitée aux
séances du conseil d’administration et en assure le secrétariat. En son absence pour cause de
congé de maternité de juillet 2023 à janvier 2024, ces fonctions ont été assurées à tour de rôle
par des membres du CA. En tant que trésorière, Charlotte Pouliot assure les suivis financiers et
présente les rapports au CA.

Les rencontres du CA en 2023-2024 :

le 5 avril 2023, séance régulière par visioconférence ;
le 25 mai 2023, séance régulière en présence à Gaspé ;
le 15 juin 2023, séance extraordinaire par visioconférence ;
le 25 octobre 2023, séance régulière par visioconférence ;
le 23 janvier 2024, séance régulière par visioconférence ;
le 27 février 2024, journée de réflexion en présence à Gaspé.

Depuis 2018, faisant suite à une demande exprimée par notre porteuse de dossier en sécurité
alimentaire, madame Suzanne Gérin-Lajoie, un canal de communication régulier a été établi
entre la DRSP-GÎM et la TCSAGÎM. Lorsque requis par les deux parties, le point DSP apparait à
l’ordre du jour de la Table permettant ainsi d’échanger sur divers sujets se rapportant à la
sécurité et l’autonomie alimentaire. 

Les principaux sujets traités en CA sont :

les prévisions budgétaires, les suivis financiers et administratifs ;
l’approbation des demandes d’aide financière au PSOC, au RDS-GÎM et à tout autre bailleur
de fonds ;
le suivi des dossiers courants ;
le suivi des représentations effectuées dans les divers lieux de concertation ;
le développement d’outils de communication et de concertation ;
la révision de la gouvernance ;
la gestion des ressources humaines et les politiques internes
les suivis avec la Santé publique.

VIE ASSOCIATIVE ET DÉMOCRATIQUE
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Dans le plan d’action 2024-2025, la TCSAGÎM a identifié la révision de la gouvernance comme
priorité. Il a été décidé de mettre  à jour les outils de gouvernance, notamment les règlements
généraux, pour faciliter la vie démocratique de l’organisme. Afin d’être épaulé dans ce
processus, la TCSAGÎM a fait appel à la consultante Véronique Henry, de RH Lambert (Maria),
pour l’aider à réfléchir à la composition du CA, au partage des rôles et responsabilités entre le
CA, les membres et la coordination, dans le contexte de l’embauche de celle-ci. La démarche a
été soutenue par le ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale - Services Québec, par sa
mesure de Concertation pour l’emploi. Elle avait les objectifs suivants :

Produire les informations nécessaires à une compréhension commune des menaces, des
enjeux et de l’évolution prévisible des besoins de l’organisation au niveau du membrariat.
Identifier les objectifs et les orientations stratégiques qui contribueront à clarifier les rôles et
les responsabilités du conseil d’administration et de la coordination.

La coordonnatrice de la TCSAGÎM a rédigé le compte-rendu de la rencontre, qui servira de base
au comité de travail sur la gouvernance, constitué au printemps 2024, pour la refonte des
règlements généraux. Il est prévu que les nouveaux règlements généraux soient adoptés à l‘AGA
2024. 

RÉVISION DE LA GOUVERNANCE
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Tout organisme qui correspond à la définition d’organisme communautaire autonome visant
l’atteinte d’une plus grande sécurité alimentaire des populations desservies peut adhérer à la
corporation. L’organisme doit avoir des liens directs avec les personnes vivant une situation
d’insécurité alimentaire et offrir des solutions concrètes répondant aux besoins exprimés avec
une approche personnalisée. 

En mars 2024, la corporation comptait 12 organismes membres :

Accueil Blanche-Goulet (Gaspé), représenté par Pauline Curadeau ;
Carrefour-Ressources (Sainte-Anne-des-Monts), représenté par Charlotte Pouliot ;
Centre d’action bénévole Ascension-Escuminac (Matapédia), représenté par Lisa Guérette ;
Centre d’action bénévole de l’Estran (Grande-Vallée), représenté par Karine Fournier ;
Collectif Aliment-Terre (Paspébiac), représenté par Sylvain Badran ;
Cuisine collective Îles-de-la-Madeleine, représenté par Sylvie Sarrasin ;
Family Ties (New Carlisle), représenté par Heather MacWhirter ;
Maison de la Famille Contre Vents et Marées (Chandler), représenté par Jacques Roy ;
Partagence (Sainte-Anne-des-Monts), représenté par Marjorie Maurin ;
Source alimentaire Bonavignon (Maria), représenté par Suzanne Lamarre ;
Produire la Santé Ensemble (Percé), représenté par Charlie Paquette-Dupuis ;
Centre d’action bénévole les Hauts-Bois de Murdochville, représenté par Elsa Cotton
(nouveau membre, admis en 2023).

MEMBRES

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Sylvain Badran, président (participant, délégué par le Collectif Aliment-Terre)
Heather MacWhirter, vice-présidente (participante, déléguée par Family Ties)
Charlotte Pouliot, trésorière (participante, déléguée par Carrefour-Ressources)
Jacques Roy, secrétaire (participant, délégué par la Maison de la Famille Contre Vents et
Marées)
Pauline Curadeau, administratrice (participante, déléguée par l’Accueil Blanche-Goulet)
Lisa Guérette, administratrice (participante, déléguée par le Centre d’action bénévole
Ascension-Escuminac)
Karine Fournier, administratrice (participante, déléguée par le Centre d’action bénévole de
l’Estran)
Suzanne Lamarre, administratrice (participante, déléguée par la Source alimentaire
Bonavignon)
Sylvie Sarrasin, administratrice (participante, déléguée par Cuisine collective Îles-de-la-
Madeleine)
Marjorie Maurin, administratrice (participante, déléguée par Partagence)
Charlie Paquette-Dupuis, administratrice (participante, déléguée par Produire la santé
ensemble)
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Le conseil d'administration se compose de onze (11) administrateur.trice.s, qui sont élus parmi
les membres de la Corporation. Pour être membre de la Corporation, tout organisme doit
correspondre en tout point à la définition d’organisme communautaire autonome :

Être une organisation sans but lucratif incorporée.
La mission de l’organisme doit viser l’atteinte d’une plus grande sécurité alimentaire des
populations desservies.
Par des liens directs avec les personnes vivant une situation d’insécurité alimentaire,
l’organisme offre des solutions concrètes répondant au besoin exprimé avec une approche
personnalisée.
Il intervient par la création d’outils, le développement de service, l’entraide dans le milieu.
Il doit manifester son intérêt en faisant une demande formelle au conseil d’administration en
présentant une lettre d’intention. 

COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REPRÉSENTATIVITÉ
La TCSAGÎM est constituée des représentant.e.s d’organismes communautaires autonomes
selon leurs attributions géographiques. Les organismes membres se distinguent :

Par leurs actions au niveau de la promotion de la santé;
Par leurs pratiques alternatives à l’insécurité alimentaire qui visent la promotion de
changements sociaux;
Dans l’organisation démographique des modes de gestion impliquant étroitement les
personnes concernées et le milieu;
Par une participation libre et active des personnes avec une approche qui favorise
l’empowerment, le cheminement vers des démarches collectives et la solidarité.

L'AGA de la TCSAGÎM a eu lieu le 15 juin 2023 par visioconférence. Le rapport d'activité 2022-
2023 a été adopté, ainsi que les états financiers en présence de 9 membres. Toutes les
personnes ont été élues par acclamation. 

AGA
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Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) de la Gaspésie - Programme de
soutien aux organismes communautaires - Mission globale
Celui-ci constitue, pour l'exercice financier 2023-2024, le seul bailleur de fonds de la TCSAGÎM
pour le soutien financier récurrent à la mission globale.

Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale - Services Québec - Mesure: Concertation
pour l’emploi
Le financement obtenu a soutenu la réalisation de la démarche de révision de la gouvernance.

SOURCES DE FINANCEMENT

COMITÉS DE TRAVAIL
Le conseil d’administration a mandaté plusieurs comités en 2023-2024 afin de faire avancer des
dossiers prioritaires : 

Comité communautés de pratiques, composé de Suzanne Lamarre, Sylvie Sarrasin, Sylvain
Badran, Charlie Paquette-Dupuis et Camille Perry (1 rencontre) ;
Comité statistiques régionales, composé de Charlotte Pouliot, Marjorie Maurin, Charlie
Paquette-Dupuis et Camille Perry (1 rencontre) ;
Comité financement, composé de Suzanne Lamarre, Charlie Paquette-Dupuis, Charlotte
Pouliot et Sylvain Badran (3 rencontres) ;
Comité ressources humaines, composé de Suzanne Lamarre et Camille Perry (1 rencontre).
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OBJECTIFS RETENUS POUR 2024-2025
Mettre à jour les outils de gouvernance pour faciliter la vie démocratique de l’organisme

Révision des règlements généraux et de la politique de régie interne
 
Augmenter les ressources financières des organismes en sécurité alimentaire et consolider
le financement de la TCSAGÎM

Création d’un plan de développement philanthropique pour le fonds de dotation régional en
sécurité alimentaire
Création d’un plan de communication stratégique 
Intensification de la représentation politique
Demande de rehaussement du financement du PSOC
Recherche de financement complémentaire et ponctuel pour les projets de la TCSAGÎM

Créer et animer des communautés de pratique en sécurité alimentaire
Création, animation et accompagnement de communautés de pratique sur les cuisines
collectives, la récupération alimentaire, les pratiques organisationnelles et l’aide
alimentaire 

Bonifier et consolider les connaissances en sécurité alimentaire
Alimentation de la boîte à outils à partir des travaux des communautés de pratique et des
outils partagés par les membres
Promotion du droit à l’alimentation
Organisation d’un événement régional visant les participant.e.s aux activités et les
animateur.trice.s
Rédaction d’un portrait de la récupération alimentaire à partir des travaux de la
communauté de pratique

Augmenter la visibilité de la TCSAGÎM 
Alimentation du site Web et de la page Facebook de la TCSAGÎM 
Relations de presse
Création et alimentation d’une infolettre trimestrielle
Participation au projet de recherche de la Direction de santé publique GÎM
Diffusion du portrait de la récupération alimentaire en GÎM

Être un interlocuteur privilégié sur la question de la sécurité et de l’autonomie alimentaire
Représentation régionale de la TCSAGÎM 
Représentation nationale de la TCSAGÎM 
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À nos bailleurs de fonds

Le Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) de la Gaspésie dans le cadre du
Programme de soutien aux organismes communautaires régionaux — Mission globale

Le ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale - Services Québec - Mesure: Concertation pour
l’emploi

Aux partenaires de la TCSAGÎM

La Direction régionale de santé publique Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

Le Regroupement des organismes communautaires Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine-Corporation de
développement communautaire

Le Regroupement des cuisines collectives du Québec

Le Collectif Nourrir notre monde Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine

La Table des saines habitudes de vie Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

Le Réseau de Développement Social Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

La Fondation communautaire Bas-Saint-Laurent-Gaspésie-les-Îles

Un merci tout particulier à Carrefour-Ressources, qui héberge le siège social de la TCSAGÎM, en
plus de fournir gratuitement les services de téléphonie de la Table.

REMERCIEMENTS
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ANNEXE - DÉFINITION DE L’AUTONOMIE ALIMENTAIRE
ADOPTÉE EN AGA PAR LES MEMBRES DU RCCQ, LE 3
JUIN 2015
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Dans le respect des êtres humains, de la nature, de tous les êtres vivants et de l’environnement,
l’autonomie alimentaire suppose une prise en charge individuelle et collective visant
l’accessibilité à une nourriture de qualité et à un meilleur contrôle du système alimentaire qui ne
peut se faire sans une démarche d’éducation populaire. L’autonomie alimentaire est un
processus de prise de pouvoir permettant, à toutes et à tous, l’exercice du droit à l’alimentation.

L’autonomie alimentaire repose sur quatre piliers : l’accessibilité alimentaire, le pouvoir de
choisir, le respect et l’action collective.

L’accessibilité à la nourriture
Accès à une quantité suffisante de nourriture saine
Lieux d’approvisionnement diversifiés et avoisinants
Prix raisonnables et équitables
Pouvoir d’achat suffisant pour faire des choix alimentaires convenables en toute dignité

Le pouvoir de choisir
Prendre part aux décisions qui concernent notre communauté
Être collectivement outillé et informé sur les enjeux alimentaires

Une question de respect
Des êtres humains
De la nature et de tous les êtres vivants
De l’environnement

Des actions à poser
Se prendre en charge individuellement et collectivement
Réclamer le droit à l’alimentation pour toutes et tous
Revendiquer des lois et politiques
S’impliquer dans les mouvements collectifs, solidaires et locaux



Table de concertation en sécurité alimentaire Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine
(TCSAGÎM)

50, 1re rue Ouest, Sainte-Anne-des-Monts (Québec)  G4V 2G5
418 763-7707, poste 7 

Ouvert du lundi au vendredi: de 8 h à 12 h et de 13 h à 16 h 
info@tcsagim.org | www.tcsagim.org
https://www.facebook.com/TCSAGIM


